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Les présidents d’associations unis devant les directeurs et les administrateurs.
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Des fédérations et associations du médico-social du département de la Vienne se sont réunies a Poitiers,
mercredi, pour alerter les pouvoirs publics. Le milieu est en crise.

Revalorisations salariales inégales, difficultés de recrutement au risque de générer une grave pénurie de personnel, manque
de reconnaissance des compétences et des capacités a gérer la crise liée au Covid-19, le secteur social et médico-social de la
Vienne dénonce la situation alarmante a laquelle « les métiers de I’humain » sont confrontés.

Ce mercredi 27 octobre, les administrateurs, les directeurs généraux et les directeurs du secteur sanitaire et médico-social se
sont réunis a Poitiers pour un cri d’alarme sur les dangers des inégalités salariales issues du Ségur de la santé.

Les espoirs suscités par la revalorisation des professionnels des établissements de santé et des Ehpad en 2020, n'ont pas été
suivis d’effet aupres des professionnels ceuvrant dans le secteur du handicap, du grand age, de la protection de I'enfance ou de la
lutte contre les exclusions. « Aucune mesure n'a été retenue pour les professionnels de 'accompagnement dans le projet 2022 de loi de
financement de la Sécurité sociale. Le secteur social ne fait I'objet d’‘aucun engagement ferme et aucun calendrier n'a été annoncé »,
déplorent les représentants du secteur.

Par ailleurs, les établissements qui appliquent les revalorisations salariales ne disposent pas des financements suffisants de
I'Etat qui peuvent atteindre un manque de 40 % de codt total de la mesure. « La pérennité de ces établissements et la poursuite des
s0ins sont mises en péril », précise-t-on.

Franck Tourenne, directeur général de I'Unapei 86, dénonce le manque criant d’infirmiéres au sein des institutions. « Par ce
manque, nous serons amenés a transférer des résidents au CHU pour des soins élémentaires. » 1| est suivi par Céline Gaboriaud,
directrice générale de 'Apajh. « On sollicite la revalorisation dans tout le secteur médico-social. Notre grande richesse, c'est de proposer
une grande palette de dispositifs qui répond aux besoins des familles. On veut préserver un haut niveau de protection des personnes. »

Les députés, en commission a '’Assemblée nationale, se rendront disponibles pour écouter les revendications des dirigeants
associatifs du département. Ces mémes dirigeants solliciteront une audience aupres de la préfete pour qu'ils puissent mettre en
ceuvre les politiques nationales de solidarité.

Lappel a la mobilisation collective dans la Vienne est a l'initiative de 15 associations. Elles emploient plus de 3.000
professionnels et accompagnent 13.000 personnes en situation de handicap ou de fragilité. Sans aucune assurance sur le
financement du Ségur, les associations devront faire face a un surcott budgétaire de plus de 3 millions d’euros par an. A ce
jour, 120 postes restent non pourvus.
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