
OFFRE D’EMPLOI N°44-2026 
 
L’association des PEP 86 contribue à l’accompagnement d’enfants, d’adolescents, de 
personnes en situation de fragilité ou de handicap. Les champs d’intervention sont multiples et 
recouvrent trois grands domaines : le Domaine Social et Médico-Social, le Domaine Educatif 
et Social de Proximité et celui de l’Accompagnement de l’Enfant et de la famille.   

 

Les PEP 86 
Association Départementale des Pupilles de l’Enseignement Public de la Vienne 
Rue des Augustins – 86580 BIARD – Tel : 05 49 30 03 03 
Mail : contact@pep86.fr – Site Internet : www.pep86.fr 

SIE-RH-19102023 

 
Etablissement : A. RIDEAU - EANM Etablissement d'accueil non médicalisé 
 
Titre du poste à pourvoir : CHEF DE SERVICE  (H/F) 
Contrat à durée indéterminée : temps complet (soit 35h hebdomadaires) 
Rémunération selon CCNTEI 1966 (coefficient de base 770) : 3 578,40 € bruts mensuels incluant l’indemnité Ségur et hors 
indemnités d'astreintes 
Lieu de travail : EANM André Rideau - 2 rue Garestier Lapierre - 86430 ADRIERS 
 
Poste à pourvoir en décembre 2026 
 
Missions : 
Par délégation de la Directrice de Pôle, placé sous l’autorité du Directeur Adjoint, le chef de service est garant de 
l’organisation et du fonctionnement des établissements. Il impulse une dynamique et garantit l’accompagnement des 
usagers au regard des projets personnalisés de chacun dans le respect du projet d’établissement. Il s’assure de 
l’application de la législation, de la règlementation et des règles de sécurité. 
- Il assure l’opérationnalisation du projet d’établissement au travers de : 
- La gestion d’équipe : anime et coordonne les équipes éducatives 
- La gestion de projet : organise et coordonne les projets d’activités en cohérence avec les projets personnalisés 
- La gestion administrative : assure le suivi des indicateurs propres à l’activité 
- Une participation plus large à la vie institutionnelle du Pôle 
 
Profil candidat(e) : 
- Diplôme : Niveau II exigé (Master établissement de santé et médico-social, CAFERUIS apprécié) 
- Le chef de service doit présenter, à l’appui d’une expérience confirmée dans le secteur médico-social, une bonne 

connaissance de la personne en situation de handicap et plus particulièrement de la déficience intellectuelle mais 
également des compétences avérées en termes de management et conduite d’équipe. 

- L’expression de qualité relationnelle (diplomatie, qualité d’écoute, sens de l’intérêt collectif), un sens réel de 
l’organisation et de la rigueur, une disponibilité sont également attendus pour l’exercice de ces fonctions. 

- Il/Elle est doté(e) de capacités rédactionnelles et maitrise les outils informatiques. 
 
Particularités du poste : 
Le poste comprend des périodes d’astreinte 1 semaine sur 3 (du lundi au dimanche). 
 
Candidature à adresser avant le 14/08/26 à : 
Madame la Directrice du site d’Adriers 
2 rue Garestier Lapierre  
86430 ADRIERS 
Tel :    05.49.48.73.29 
E-mail : virginie.dely@pep86.fr  
Pièces à fournir : lettre de motivation + CV 
 
Biard, le 01/07/2026 
 

Le Directeur Général 

 
Olivier TAULÉ 

 


