
OFFRE D’EMPLOI N°07-2026 
 
L’association des PEP 86 contribue à l’accompagnement d’enfants, d’adolescents, de 
personnes en situation de fragilité ou de handicap. Les champs d’intervention sont multiples et 
recouvrent trois grands domaines : le Domaine Social et Médico-Social, le Domaine Educatif 
et Social de Proximité et celui de l’Accompagnement de l’Enfant et de la famille.   

 

Les PEP 86 
Association Départementale des Pupilles de l’Enseignement Public de la Vienne 
Rue des Augustins – 86580 BIARD – Tel : 05 49 30 03 03 
Mail : contact@pep86.fr – Site Internet : www.pep86.fr 

SIE-RH-19102023 

 
Etablissement : Pôle des ESAT Adriers / Smarves 
 
Titre du poste à pourvoir : RÉFÉRENT INCLUSION ESAT  - interface milieu ordinaire / milieu protégé (H/F) 
Contrat à durée indéterminée : temps complet (soit 35h hebdomadaires) 
Rémunération selon CCNTEI 1966 grille moniteur d’atelier principal (coefficient de base 454) : 2 186,55 € bruts mensuels 
incluant l’indemnité Ségur 
Lieux de travail : ESAT André Rideau - 2 rue Garestier Lapierre - 86430 ADRIERS et ELDORADO - 3 ZA Croix de la Cadoue 
- 86240 SMARVES 
 
Poste à pourvoir au plus tôt 
 
Missions : 
1. Accompagnement des parcours inclusifs : 
- Identifier, construire et suivre des parcours professionnels individualisés en milieu ordinaire pour les travailleurs de 

l’ESAT en lien avec les moniteurs référents. 
- Analyser les besoins, attentes et compétences des personnes accompagnées afin de proposer des solutions adaptées 

et réalistes. 
- Collaborer étroitement avec les équipes pluridisciplinaires de l’ESAT et les moniteurs d’ateliers pour co-construire des 

réponses individualisées. 
2. Interface avec les entreprises et développement de partenariats : 
- Développer, entretenir et animer un réseau d’entreprises partenaires sur le territoire. 
- Valoriser l’expertise de l’ESAT auprès des acteurs économiques, en traduisant les contraintes médico-sociales dans un 

langage accessible au monde de l’entreprise. 
- Être à l’écoute des besoins des entreprises du territoire et co-construire des solutions professionnelles en lien avec 

les compétences des travailleurs de l’ESAT. 
- Favoriser les synergies entre les différents ateliers et les besoins économiques locaux. 
- Coordonner les interventions des équipes mobiles en lien avec les moniteurs référents. 
- Maintenir une veille sur les évolutions du tissu économique et de l’emploi local. 
 
Particularités du public accueilli : Adultes de 18 à 60 ans présentant une déficience intellectuelle ou motrice cérébrale. 
 
Profil candidat(e) : 
- Diplôme de niveau Bac+2 à Bac+3 dans les domaines de l’insertion, du médico-social 
- Expérience dans la relation entreprise 
- Compétences relationnelles et de travail en équipe pluriprofessionnelle 
- Esprit d’initiative, adaptabilité, sens de l’organisation 
 
Candidature à adresser au plus tôt à : 
Madame la Directrice du Pôle ESAT 
2 rue Garestier LAPIERRE 
86430 ADRIERS 
Tel : 05.49.48.73.29 
E-mail : adriers@pep86.fr   
Pièces à fournir : lettre de motivation + CV 
 
Biard, le 13/01/2026 
 

Le Directeur Général 

 
Olivier TAULÉ 


